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HELYZETELEMZES

Az iskola helye és szerepe kérnyezetében

A Kecskeméti Banyai Julia Gimnézium a véros hirom nagy hagyoményt 4llami gimnaziu-
manak az egyike, az egyetlen tiszta profilu nyolcosztalyos gimnazium, évfolyamonként két
osztallyal.

Az intézmény els6sorban a tizévesen korosztalyuknal érettebb, gyorsabb fejlédésre és to-
vabbhaladasra képes tanuldk szdmara kivan szinvonalas képzést nytjtani. Az eredetileg kisér-
leti jelleggel elinditott nyolcosztélyos gimnaziumi tehetséggondozé program az elmuilt évtize-
dek soran eredményeivel bizonyitotta létjogosultsagat, melynek kovetkeztében minden tanév-
ben legalabb kétszeres a tuljelentkezés iskolankba.

Az eredetileg iskoldnk altal kidolgozott, késébb kozpontositott felvételi rendszerben a szii-
16k szivesen méretik meg gyermekeik képességeit és az alsé tagozatban elsajétitott tudasukat.
Mig eleinte az éltalénos iskoldk természetes modon igen rossz néven vették, hogy legjobb ta-
nitvanyaik nem néaluk fejezik be altaldnos iskolai tanulmanyaikat, méra talén elmondhatjuk,
hogy nagy résziik elfogadja a sziilék és gyermekeik dontését, és tanitdi, intézményi tevékeny-
ségiikre nézve pozitiv visszajelzésként élik meg, ha tanitvanyaik sikeres felvételi vizsgit tesz-
nek iskoldnkban. Tudataban vagyunk, hogy az 4ltalanos iskolék alsé tagozataban végzett lelki-
ismeretes és magas szinvonalt pedagégusi tevékenység a mi munkank sikerének egyik alapvet6
zaloga.

Az elmult 30 év soran nyolcosztalyos gimnaziumunk Kecskemét oktatasi szinterének szer-
ves részévé valt, hozzdjarulva a varos nyujtotta lehetéségek szinesitéséhez, a valtozé tarsadalmi
¢s gazdasagi koriilményekbol fakado kiilonbdzo igények kielégitéséhez. Korrekt és egyiittmii-
k6d6 szakmai és kollegidlis kapcsolatunk van a tarsintézményekkel, altaldnos iskolakkal, a
fenntarté Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal, Kecskemét Megyei Jogti Véros O6nkormanyzata-
val, a Korméanyhivatallal, kulturalis intézményekkel, a Neumann Jénos Egyetemmel és egyéb
szervezetekkel, cégekkel, akikkel a mindennapi miikddés vagy bizonyos események, rendezvé-
nyek soran kapcsolatba keriiliink.

Gimnaziumunk célja a tanulok felséfokii tovabbtanulasra torténd felkészitése, egyben kon-

vertalhat6 tudds nyujtdsa a kézépfoku végzettséggel t6rténd elhelyezkedéshez. E célt szolgalja

Készitette: Mathé Ildiko



Pdlydzat a Kecskeméti Banyai Jilia Gimndzium
intézményvezetS-helyettes beosztéisdra

a tehetséggondozas kdzéppontba allitasa, a palyazatok, a tan6ran kiviili tehetséggondozé fog-
lalkozasok (szakkordk, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok), a nyelvvizsgékra torténd felké-
sziilés 6szténzése, a tanulok versenyeztetése.

A kodzépiskolakban torténé oktatdmunka eredményességét szivesen itélik meg az érdekl6dék
a killénb6z6 rangsorok alapjan. Ezek egyike a HVG kozépiskolai rangsora, mely alapvetéen
hérom 6 szempontot vesz figyelembe: a kompetenciamérések eredményeit, az érettségi vizs-
gak eredményeit négy kotelezd vizsgatargybol és a felsGoktatasi intézményekbe bejutott tanu-
16k atlagpontszamait. Iskolank évrél-évre kiemelkedé helyet foglal el ebben a rangsorban, leg-
utdbb a 47. helyet, megeldzve a megye 6t tovabbi rangsorban szerepld kozépiskolajat.

Armnyaltabb képet mutathat egy olyan rangsor, ami a fent emlitetteken tdl figyelembe veszi,
hogy péld4ul mennyire vonzo az iskola, azokat sikeriil-e felvennie az altalanos iskolakbél, aki-
ket szeretne, mennyire eredményes a kompetenciafejlesztésben a hozzdadott érték tekintetében,
mennyire tartja meg a didkokat, vagyis mennyi a hidnyzasok szama, mennyi a lemorzsolddas,
a mas intézménybe torténd atvétel, netin a mas intézménybol hozzank érkezdk aranya. Ilyen
tipusu ranglistaban szerepelt mér intézménylink az orszég legjobb 10 gimnaziuma kézott.

A pedagogiai programban meghatarozott elsédleges céljaink kdzott szerepel, hogy magas
szintli 4ltaldnos miiveltséget nyujtva készitsiink fel az érettségire és a fels6fokiu tovabbtanu-
lasra; hogy tanul6ink magas szint(i anyanyelvi kultiraval rendelkezzenek; hogy igényes mate-
matikaoktatéssal fejlessziik a problémamegold6 gondolkodast; hogy didkjaink elérjék két ide-
gen nyelv hasznalhaté szintii tudsét; hogy megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, ame-
lyek elengedhetetlenek a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodéashoz, a véaltozasok befo-
lyésolaséhoz, sajat sorsuk alakitasahoz; hogy az érettségizett didkjaink rendelkezzenek az 6n-
all6 ismeretszerzés igényével, miiveltségiik gyarapitdsat tartsak fontos feladatuknak; hogy az
informécidk sokasagat képesek legyenek befogadni és azokat ismeretrendszeriikbe beépitve al-
kotd, ujité emberként tudjanak €lni.

Az intézményi célokat és a rangsorok szempontjait Osszevetve megallapithatd, hogy azok
alkalmasak az intézményiinkben foly6 oktaté munka megitélésére, vagyis kiemelked relevan-
ciaval birnak iskolankra nézve.

A kiilonb6z6 rangsorok nem mindig mutatnak redlis képet egy oktatasi intézményben foly6
munkarél. A minéségi munka megitélésében fontos szerepe van a tanuléi 6sszetételnek, a csa-
ladi hattérnek, a bemeneti és kimeneti mutatok kozotti kiilonbségeknek, hogy az iskolai célki-

tizések milyen szinten és minGségben valésulnak meg. Az oktaté munka szerves kiegészitése
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kell, hogy legyen a nevelémunka. Mindennapi munkéank kiemelt fontossagii része a személyi-
ség- és kozosségfejlesztés, amely attitiidok és tevékenységek eredményességi mutatdja az, hogy
érzi magat a didk az iskolaban, szivesen jar-e az 6rakra, részt vehet-e kozosségi programokban,
kiegyensulyozott-e, magabiztos, pozitiv énképpel rendelkezd fiatal felnétté valik-e a nalunk

toltott, a személyiségfejlodés szempontjabdl meghatarozé nyolc év alatt.

Tanuléink, sziil6k, csalddi hdttér

Az intézménynek a 2021. mérciusi adatok alapjan 537 didkja van. A gimn4ziumokra altala-
ban nem jellemz6 médon a nemek arénya viszonylag kiegyenstlyozott, ami a kutat4sok alapjén
a 10 éves korban tett felvételi vizsginak, ezen életkor sajatossdgainak tudhaté be. A nemek
egészséges aranya a fitk kompetitivebb attitlidjének éltalanosan motivalé hatésa folytan kife-
jezetten hasznos az eredményorientalt szemléletmdd kialakulésara, mikozben jotékony hatassal
van a gyermekek személyiségfejlodésére is. Beiskolazasi vonzaskorzetiink elsdsorban Kecske-
mét, hiszen a viszonylag korai életkorban torténé iskolavaltis behatarold tényezd: 10 éves kor-
ban még nem szivesen engedik a sziilok gyermekiiket kollégiumba. Sajnos, ez azzal is j4r, hogy
sok tehetséges vidéki fiatal nem a mi iskoldnkba keriil. Az iskolankba felvételt nyert 10-11 éves
tanulokrél elmondhato, hogy korosztalyuknal altaliban érettebb, a tanulas és a tud4s megszer-
zése irant elkGtelezettebb gyermekek.

A 2020/2021. jelenlegi tanévben két £6 kiilfsldon folytat tanulmanyokat, ezért az 6 tanuldi
jogviszonyuk sziinetel. Harom tanulé rendelkezik egyéni tanrenddel. A lemorzsolédés nem jel-
lemzd, az intézmény elhagyésanak oka legtobb esetben koltzés, és csak néhany didk jelentke-
zik masik kozépiskolaba 8. osztalyban, tobb esetben nalunk nem tanitott idegen nyelv, vagy 0.
évfolyamos el6készitd tanév a tavozas oka. A tanulményi okbdl vagy bukds miatt torténd tavo-
zas nem szamottevd. Bejaro didkjaink 17 telepiilésrol érkeznek, kollégista didkunk altaldban a
sziilok elkoltozése vagy iskolavaltds miatt van. A 7 BTMN-es tanul6 tanuldsi nehézségekkel
kiizd, szakszerli fejlesztéstikre az iskoldban keriil sor szakvizsgazott pedagbgus segitségével.
Négy SNI-s tanulonk van, &k a fejlesztésnek €s motivaltsaguknak kdszonhetden jol, sot kiva-
16an teljesitenek. Halmozottan hétranyos vagy hatranyos helyzeti gyermek jelenleg nem jar
iskolankba.

Az iskola hagyomanyosan kiemelkedd eredményeinek koszénhetben azon sziilok szeretnék
hozzank adni gyermekeiket, akik szdméra a tanulds és tudds magas tarsadalmi presztizzsel bir.
Tudatosan valasztjék iskolankat, mert ismerik eredményeinket, tisztdban vannak az iskola altal

biztositott lehetdségekkel, a tehetséggondozas szerepével, az iskoldnkra jellemzd, az egyéni
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latasmodot preferal6 attitiiddel. Tudjak, hogy pedag6égusaink tobbsége az oktatast és nevelést
egymastol elvalaszthatatlan tevékenységeknek tartja, és magas szint(i szakmai tudésuk révén
gyermekeikbdl is 6nall6 gondolkodésra, az egyéni boldogulasra képes fiatalokat képeznek, ne-
velnek. Tisztidban vannak azzal, hogy ha az iskolavezetés biztositja a szaktanari autonémiat,
annak végs6é soron gyermekiik latja hasznat: a kiegyensulyozott 1égkdr, az 6nallo, kreativ
munka lehetsége hozzajarul gyermekiik kreativ energidinak felszabaditaséhoz is, egészséges
személyiségfejlodéséhez. Elfogadjak, s6t tobbségében igénylik azt a pedagégiai programunk-
ban is megfogalmazott alapvetést, hogy az iskola legf6bb segitéi a sziildk, akikkel korrekt, fo-
lyamatos munkakapcsolat révén tudjuk képviselni k6z6s érdekiinket, miszerint sikeres és bol-
dog embereket neveljiink gyerekeikbél.

Tanul6ink nagy részének szocidlis hattere igen j6, bar egyre tobb a csonka csaladban felno-
vekvd gyermek, €s szamos esetben anyagi gondokkal is szembesiilniink kell.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanuldk sziileinek eltéré tarsadalmi helyzetébé] fa-
kadé kiilonbségek a didkok tanulményi eldmenetelét, tehetségiik kibontakoztatésat a legke-
vésbe befolyasoljék: alapitvanyi timogatéssal segitjiik az arra részoruldkat, ugyanakkor peda-
gogiai munkénk fontos része a szocidlis érzékenység, a tolerancia, a masok iranti nyitottsag
készségének fejlesztése.

A tanulasi és nevelési, a kozosséget is érinté problémak kezelésébe az osztalyfénoksk rend-
szeresen bevonjék az osztalyban tanit6 pedagbgusokat, az iskolavezetést, a sziildket és gyere-
keket illetve sziikség esetén kiilsé szakemberek segitségét is igénybe veszi az iskola (pl. Neve-
lési Tanacsado).

Mindezek tiikrében taldn nem meglep6, hogy iskolankba igen nagy a tuljelentkezés, és bér a
rendes felvételi eljards sordn 28-28 ot vesziink fel a két osztalyba, a fellebbezések nyoman
tobb éven keresztiil 36 fovel indultak osztalyaink. A hatékonysag szempontjdbol mindenképpen
drvendetes €s koszonjiik, hogy a fenntarté az utobbi években 34 foben korlatozta az osztalylét-
szamot. Az intézményiink irdnt tanusitott nagyfoku érdekldés arra utal, hogy az iskola tarsa-
dalmi elfogadottsdga igen magas, és az itt foly6 oktato-neveld munka presztizse arra 6sztonzi a
gyermekiik jovojét tudatosan tervezd sziil6ket, hogy felkészitsék gyermekeiket életiik elsd ko-
moly megmérettetésére, a hozzank torténd felvételi vizsgara. Fontos tényez6 dontésiikben a
kiszamithatosag is: gyermekiik a személyiségfejlodésiik szempontjabol taldn legfontosabb
nyolc évet toltik egy jol kidolgozott, koherens pedagdgiai koncepcidval, megfelels személyi

feltételekkel, elkotelezett iskolavezetéssel és pedagogusokkal rendelkezd intézményben.
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Személyi feltételek, humdn eréforrds

38 f6s tantestiiletiink magasan kvalifikalt, kivalé szakmai eredményekkel és talnyomorészt
tobb évtizedes tapasztalattal biré pedagdgusokbol all, tobben tekintélyes szakmai elismerések-
kel rendelkeznek. A férfiak és nék aranya (23 n6 és 15 férfi) jelentdsen jobb az atlagnal, ami
szerencsés a tanulok személyiségfejlodése szempontjabol is. Két kolléga rendelkezik doktori
fokozattal. Tandraink koziil tizennyolc f6 szakvizsgéval rendelkezik, és emelt szintii érettségi
vizsgdkon vizsgaztat, elnokol, illetve kozépszintii érettségi vizsgaelnski munkat végez. Az is-
koldban humén, természettudoményos, idegen nyelvi, matematika-informatika és osztalyfénoki
munkak6zosség mitkddik aktivan. Mindemellett jellemz6 a kollégék egy-egy kiemelt esemény-
nyel, feladattal kapcsolatos ad hoc feladatorientélt egyiittmlikodése, mely mindig az iskolai
munka javitdsanak céljaval, az Ujra, a megujulasra valo nyitottsag kozosen elismert attitlidjével
torténik.

A pedagodgiai munkdat konyvtaros tanar, iskolatitkar, rendszergazda, valamint a természettu-
domanyos laboratériumhoz kapcsoléddan 2 laborans segiti, illetve 1 6raadé tanr is ellat szak-
tanari feladatokat. Egy kolléga részmunkaidében dolgozik. A francia nyelv tanitdsiban a Fran-
cia—Magyar Ifjisagi Alapitvany kozremiikodésével anyanyelvi lektor segit. A tavalyi tanévtdl
kezdve nagy 6romiinkre iskolapszicholégus segiti munkéankat munkaideje egy harmadaban. A
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 tanulok fejlesztésére harom éve szakira-
nyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgussal is rendelkeziink.

Egyéb munkakaort két személy lat el, 16 karbantart6 és fél munkaidében 1£6 gazdasagi iigy-
intéz6.

A pedagogus életpalyamodell révén eddig 13 tanar kapta meg a mesterpedagdgus besorolast.
Pedagogus II. fokozatot 13 f6 szerzett, pedagégus I. fokozattal rendelkezik 12 6. A jelen nap-
tari évben tovabbi két kolléga mindsiilt mestertanar innovétori szerepben, egy kolléga pedig a
Pedagogus II. fokozatban. Szamos pedagdgusi, de intézményi és vezet6i tanfeliigyeleti ellendr-
zés is tortént iskolankban az elmilt évek soran. Mind a mindsitési eljarasok, mind a tanfeliigye-
leti ellendrzések a szaktanarok magas szinvonali szakmai munkajarél nyujtottak visszajelzést.

A testiiletbdl 5 f6 szerepel az orszagos szakértdi és szaktanacsadoi, 11-en pedig a vizsgael-
ndki névjegyzéken, egy kollégand a magyar nyelvi OKTV bizottsag tagja. Egy nyugdijas, de
oraadoként szerencsére még nilunk 1évd kolléga a Bolyai Janos Matematikai Téarsulat megyei
titkdra, a matematikaoktatas €s tehetségapolds vérosi és orszagos szinten elismert szaktekinté-

lye. Iskolank az informatikaoktatasban és annak specialis teriiletén, a robotik4ban is kiemelked6
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eredményeket ér el, egy kollégank a teriilet kiemelt szakértéje. Tobb pedagégusunk is rendel-
kezik az oktat6-neveld munka teriiletén orszagosan ismert magas szintii szakmai elismeréssel.

A pedagogusok koziil szimosan szivesen és rendszeresen vesznek részt szakmai tovabbkép-
zéseken, a bels6 tudasmegosztasban.

A nevel6testiilet atlagéletkorat nagyban befolyasolja a kitolt nyugdijkorhatér, illetve az a
tény, hogy az idénként meghirdetett allasokra nem palyakezdé fiatalok jelentkeznek. Sajnos, a
folyamatban 1év6 és a kozeljovGben torténd nyugdijba vonulasok miatt tobb, az iskola torténe-
tének meghataroz6 tanaregyénisége fog tdvozni a tantestiiletbdl.

Az elkotelezett banyais tandrok kiemelked6 szakmai tudésukkal, sokrétli szaktargyi és ne-
velési tevekenységiikkel, gyermekszeretetiikkel jarulnak hozz4 az intézményben folyé minden

napi magas szinvonaltt munkahoz.

A nevelé-oktaté munkdt segité szervezetek

Az intézményi célok elérésében, a kozosségformalasban és a személyiségfejlesztésben, a
demokratikus miikddés és gondolkodés kialakitaséban jelentds szerepet jatszik a didkonkor-
manyzat, melynek munkajat masodik éve egy elhivatott, az iskola és a tanul6k érdekeit elséd-
leges szempontnak tekint6 fiatal kolléga segiti, folytatva és tovabb fejlesztve a tisztséget ko-
rébban hosszu éveken keresztiil bet1td tandrnd magas szinvonalon végzett munkajat. A hagyo-
manyteremtd és hagyomany6rzd, az iskola éthoszat nagyban befolyasolé tevékenységformak
révén (Golyanap, farsang, papirgy(ijtés, Banyais nap, Aranybanya-i tehetségkutaté verseny,
Gyermekjogok Napja, Olt6zz pirosba! és mas jotékonysagi akcidk) nd a tanuldk iskola iranti
elkételezettsége, és az intézményben eltoltott nyolc év a tanulményi eredményességen til a
ko6zdsséghez tartozas pozitiv élményével is gazdagitja a tanulokat. Ezt igazoljék vissza a vég-
z6s0k dltal irt elégedettségi kérd6ivben megfogalmazott vélemények.

Az iskola legfontosabb partnerszervezete a Sziil6i Munkakézdsség valasztmanya. Hagyo-
ményosan két-harom sziil6é képviseli az osztilyokat az iskolavezetéssel és a neveldtestiilettel
val6 egyiittmikddésben, melyet a k6z0s cél, a gyermekek boldogulésat biztositd oktatas haté-
kony el6segitése €s az azt timogatd és kiegészitd nevelés egyiitt hatdroz meg. Az intézmény és
a szillok hathatds egyiittmiikodéséhez hozzajérul az a kozs attitlid, ami a tanulas folyamatéra

¢és a megszerzett tudésra értékekként tekint.
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Az iskolaban foly6 szinvonalas munkat, az 6rén kiviili tevékenységeket, a tehetségapolést
segitd szakkordket, a targyi feltételek javitasat, az esélyegyenldség biztositasat két iskolai ala-
pitvany (Szinvonalas Oktatsért és Nevelésért Alapitvany, Banyai Jilia Gimnaziumért Alapit-
vény) is tAmogatja.

Az intézményben intézményi tanics, kozalkalmazotti tandcs és a Pedagégusok Szakszerve-

zetének 10 s csoportja miikodik.

Oktatds, tehetségdpolds

A Banyai Julia Gimnaziumban foly6 oktaté-neveld munka elsédleges célja a hozzank jaré
tanulok felkészitése a sikeres tovabbtanuldsra, a munkaerdpiac elvérasait redlisan figyelembe
vevl palyavalasztasra. A tanulok tanuldssal kapcsolatos motivécidja eredendden magas szintf,
ezért is valasztjak iskoldnkat. Alapvetd, és kiilondsen bizonyos életkorban nagy kihivast jelentd
feladat ennek a motivaciénak a megbrzése, idedlis esetben annak tovabbi erdsitése. Az ezen a
téren kifejtett munka hatékonysagat bizonyito tapasztalati tény, hogy a Banyaiban a tehetség, a
tudas, a tanulmanyi sikerek és versenyeredmények életkortél fiiggetleniil nagy presztizzsel bir-
nak. Ezért nem meglepd, hogy az osztdlyatlagok igen magasak, a dicséretek szdma nagy, a
bukasok szdma csekély, a lemorzsol6das szinte elenyészo.

Munkank eredményességét mutatja, hogy a felsdoktatasi intézménybe felvett tanuldink aré-
nya hosszii évek 6ta 90% felett van a végz6sok korében. A jogszabalyi valtozasok eredménye-
képpen is egyre tobb emelt szintl érettségi vizsgat tesznek didkjaink, és a kdzép- és emelt szintii
érettségi vizsgak kimagaslé eredményei is megjelennek a magas felvételi aranyban, a kordbban
emlitett rangsorokban. Példaként hozom a 2019/2020-as tanév érettségi eredményeirdl sz616
Osszefoglal6 tablazatot, mely a pandémias helyzet kovetkeztében torolt eldrehozott érettségi

vizsgak miatt csak a végz6stk eredményeit mutatja:

Tantargy Szint | 12.A | 12.B
Magyar nyelvés | kézép | 4,67 | 4,38
irodalom emelt | 4,33 | 5,00
Torténelem kbzep | 456 | 4,00

emelt | 4,56 | 4,80
kozép | 4,72 | 4,54
emelt | 5,00 | 4,27
kozép | 5,00 | 4,91
emelt | 5,00 | 5,00
kozép | 4,73 | 4,94
emelt | 5,00 | 4,63
Francia nyelv kozép | 5,00 | 5,00

Matematika

Angol nyelv

Német nyelv

Készitette: Mathé Ildiké
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Tantargy Szint | 12.A | 12.B
emelt | 5,00 -
Latin nyelv kézép | 5,00 | 5,00
. kozép | 4,50 -
Biolégia emelt | 5,00 | 4,57
Kémia emelt | 4,75 | 5,00
. . kozép - 4,00
Fizika emelt | 5,00 | 5,00
Foldrajz emelt - 4,00
. kozép | 5,00 | 4,63
Informatika emelt | 5.00 | 5,00
Mozgoképkultara |, .. i
és médiaismeret kozép | 4,67

Nagy hangsulyt fektetlink mind a természettudomanyos, mind a human miveltség elsajati-
tasara, a kompetenciaalapu képességfejlesztésre, a tandrakon és a szakkéri keretekben t6rténd

tatas). Felkészitjiik didkjainkat a nagyvildgban és a munka vilagaban valé eligazodésra.

A kivalo tanulményi és versenyeredmények az 6rékon és a tehetségipold, tantirgyakhoz
k6t6d6 szakkoérokben végzett munka alapjén sziiletnek. Iskolénk Kivald Akkreditdlt Tehetség-
pont, tobb alkalommal elnyerte a Szegedi Tudomadnyegyetem Kutatdiskoldja cimet. A matema-
tikat, informatikat és a nyelveket csoportbontasban tanitjuk, az 1ij természettudoményos labor
pedig biztositja a csoportbontdsban szervezett kisérletvégzést is.

A tehetségapolds (tehetségazonositas, tehetséggondozas) egyik hagyoméanyos és kiemelt for-
méja a tanulményi versenyekre val6 felkésziilés: iskolank kiemelkedd nemzetkdzi, orszégos és
megyei versenyeredményekkel rendelkezik szdmos teriileten (pl. OKTV-k, First Lego League,
World Robot Olympiad, Nemzetkozi Matematikaverseny, szamos kiilénboz6 szervezésii mate-
matikaverseny, Simonyi Zsigmond Helyesirasi Verseny, Bolyai Csapatversenyek).

Iskolank egyik vonzereje a robotikaoktatas, melynek elsddleges célja a tanulék kreativ gon-
dolkodésanak, problémamegoldé képességének fejlesztése. Szaktanaraink az életkori sajatos-
sagokat figyelembe véve tanorai és szakkori keretek kozott oktatjak a robotprogramozast.

Orémiinkre szolgil, hogy a gyerekek eldszeretettel és nagy szamban jelentkeznek a team
munkara €piild kiilonbéz6 csapatversenyekre, ahol sorra kitiiné eredményeket émek el (pl. Bo-
lyai Csapatversenyek, Junior Fresssh, FLL, Bugét P4l Természetismereti Vetélkeds, Langész,
Semmelweis Vetélkedd, Sletbdl jovo!). A hozzaadott érték tekintetében mindenképpen Srven-
detes, hogy nem csak néhédny, kiugré teljesitményt nyijté tanuld, hanem a hozzank jaré gyere-

kek jelent6s részének kiemelkedd teljesitménye alapozza meg az iskola j6 hirnevét.
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Pedagoégia programunkban kiemelkedd célként fogalmazodik meg két €16 idegen nyelv hasz-
nalhat6 szintli elsajatitdsa. Didkjaink igen nagy aranyban tesznek eldrehozott vizsgat, szereznek
kdzépfoku illetve egyre nagyobb szdmban felséfoka nyelvvizsgat, ami azt jelenti, hogy felss-
foku tanulmanyaik sikeres befejezését, illetve a tervek szerint akdr a megkezdését nem fogja
kesleltetni vagy megakadalyozni a nyelvvizsga hidnya. Lehetség szerint szakkori forméaban
biztositjuk harmadik idegen nyelv tanulasat is. A magas szinvonalt idegen nyelvi oktatas ered-
meényességét mutatja az el6z06 tanév végén késziilt, az iskola tanuldi altal elért nyelvvizsga ered-

meényeket bemutat6 tablazat:

Nyelv- Tipusa Angol nyelv| Német nyelv Francia nyelv
. . A 1
Kozépfok C o1 34 1
Felsofok C 25

Az idegen nyelvek oktatdsat segitik és kiegészitik a kiilonb6zd nyelvteriiletekre szervezett
tanulményi kirandulésok és csereprogramok. Elmondhato, hogy a tarsadalmi igényekhez iga-
zodva didkjaink szdmdra az idegen nyelv elsajétitisa nem cél, hanem eszkoz kdzép és hosszi
tavu céljaik eléréséhez.

Az oktatds szinvonaldnak mérésére komoly visszajelzés az évenkénti kompetenciamérés,
melynek minden teriiletén jol teljesitenck didkjaink, az orszagos atlaghoz képest joval maga-
sabb szinten. Mivel jellemzden eleve jO képességii és tdmogat6 csaladi hattérrel rendelkezé
gyerekekkel dolgozunk, annak vizsgélata is kiemelked6en fontos, hogy milyen a tanul6ktél el-
vérhaté eredmény, és abban milyen médon jelenik meg az iskola munkaja. E téren is komoly,
mérésekkel alatdmasztott sikerekkel biiszkélkedhetiink: tanuléink nagy tobbsége az elvarhat6-
ndl jobban teljesit, ami az iskola altal nyujtott hozzaadott érték relevans mutatéja. A 2019. évi

mérés alapjan késziilt kivonatolt eredménytablazat:

Matematika Szovegértés

@ - 2 E 3 = - 2 E =
g ﬂ%n .gﬁa Eséﬁ a%n .ED“ --gqséf\
[ o=t - w 2B = % Q @ o= = @ P = 'ﬁ L @
2 s= g | 5228 B= g = gz258
€ | ZE | 2% |E583 28 | 2% |Er:g
3 S§ | §% |£358%§ E& §% (23§58
3 8 SE E288 S8 SE |§5&:S
ME | 3§ |2SsS P8 | 5§ |8E3%
o | 28 |5EEF O | 2% |NEE®

S g S g

g = g =

6. 1723 1633 4/2 1740 1665 4/3

8. 1811 1766 24/11 1838 1758 1/0

10. 1883 1842 28/9 1855 1825 22/5
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A rengeteg tanulményi eredményt kiegészitik a sporteredmények (iskolank hagyomanyosan
kiemelked6en szerepel pl. a kosarlabda Didkolimpian), még a mindennapi testnevelés beveze-
tése utan is a rendszeres testmozgast biztositd oran kiviili sporttevékenységek, az énekkar, a
rajzszakkor, a disputa szakkor, igy biztositva a tehetségkibontakoztatas lehetoségét, a komplex
személyiségfejlesztést.

Az évenkénti NETFIT mérések eredményeit vizsgalva jelentds mértekii eltérést nem lehet
megallapitani, de sajnos tobb olyan teriilet is van, amelyik fokozottan fejlesztendé minésitést
kapott. Kiilonosen az alloképességi proba fejlesztésére kell nagyobb figyelmet forditaniuk a
testnevelés szakos kollégaknak.

Nevelés

Az iskoldban torténd neveldmunka célja, hogy intelligens, embertérsait tiszteletben tarto,
tolerans, a kiilonbozoségeket elfogadd, a jora és hasznosra térekvé embereket neveljiink. Ezt
ugy kell tenniink, hogy mi magunk is sokfélék vagyunk: k6zos értékek mentén kell azt a ne-
veltségi szintet elérni tanuléinknél, hogy Ok is értsék és értékeljék a soksziniliség jelentdségét,
ugyanakkor megtapasztaljak a k6z0sséghez tartozas érzését, hogy banyaisnak lenni jo, banya-
isnak lenni presztizsértékkel bir.

Ebben az értékteremt6 tevékenységben elsédleges partnereink a sziilok. A felmeriil6 fegyel-
mezési problémakat velilk egyiittmiikodve, mindig a tanuldk és a kézosség érdekeit szem el6tt
tartva oldjuk meg. Alapelviink, hogy a tanulé gyermek, aki a felnétthéz hasonléan hibazhat.
Egy gyerekként elkovetett vétség, annak empatia nélkiili, a blintetésre hangsulyt fekteté keze-
lése nem nyombhatja ra bélyegét egész életére, nem torheti meg a hibazés lehetdségét is magéban

rejt6 személyiségfejlodését.

Tdargyi feltételek

Iskolank épiilete magan viseli az elmult évtizedek nyomat: bar idérdl-idére térténnek feluji-
tasok, bizony maga az épiilet, a belsd terek, a 1épcsdk avultak, elhasznaltak. Szerencsére néhany
vizesblokk megujult az évek soran.

A természettudomanyok szinvonalas oktatasat segiti a TAMOP 3.1.3-10/2. palyazat kereté-
ben elkésziilt természettudomanyos laboratérium, mely nagyban hozzdjarul az emelt szintii
érettségikre vald sikeres felkésziiléshez is. Ezen kiviil a labor vérosi szinten is hozzajarul a
természettudoméanyok népszertiisitéséhez. A tavalyi évben mar hetedik alkalommal vettiink

részt a Kutatok Ejszakaja programsorozatban (igaz, ezen utols6 alkalommal online forméban).
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Elismerés a szamunkra, hogy évrol-évre egyre tobben vélasztjak iskolank programjait ezen az
estén. Tavaly heti rendszerességgel vehettek részt a laborban kecskeméti didkok a varosi kémia
szakkordn iskoldnk tanara vezetésével. Az utobbi két évben pedig ugyanezen kémia tanarunk
tartott ,,Barangolé” cimmel el6adast 300 als6 tagozatos gyerek szdmara érdekes kisérletekkel
kiegészitve.

Az iskola egyik legnagyobb vonzerejét jelenti a robotika oktatésa, a kiemelkedd orszigos
¢s nemzetkdzi eredmények. Gimnaziumunk a modem robotprogramozés alapjait szem elétt
tartva tanorai és szakkori keretek kozott is oktatja a robotprogramozas alapjait, az életkori sa-
jatossagoknak megfelel6 szinteken. A szakkori tevékenység és versenyfelkésziilés méltd hely-
szinét sikerillt kialakitani az alagsorban jelentés szaktandri, sziiléi és tanuléi 6sszefogdssal, biz-
tositva, hogy mind technikai eszkdzdk, mind a megfelelé motival6 kérnyezet tekintetében ha-
tékony tehetséggondozé munka folyhasson délutanonként.

A mindennapi testnevelés feltételeinek biztositasaban nagy elérelépés, hogy az iskola udva-
ran mostanra befejez8ddtt egy 841 nm alapteriilet(i sportcsarnok épitése, amelyet reményeink
szerint hamarosan hasznélatba is vehetiink. A létesitmény a szabvany méretii kosarlabdapélya
mellett roplabda palyanak, két 61toz6nek és egy Uj szertarnak is helyet ad. A megvalésitas alap-
jaul szolgél6 430 milli6 forintos palyazati Gsszeg 30 sz4zalékos Snerejét a kecskeméti dnkor-
manyzat biztositotta, de a sziilok, kecskeméti helyi cégvezetdk és tamogatok is dsszefogtak a
siker érdekében. Koszonjiik!

2016 6szén a Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet a , Kozépiiletek kiemelt épiiletenerge-
tikai fejlesztései” palyédzat keretében 630 milli6 forinttal timogatta a Banyai Julia Gimnazium
energetikai felujitdsat. Sajnos, a projekt munkalatai eddig még nem kezdddtek meg, pedig a
nyildszarék cseréje halaszthatatlannak tiinik, sok esetben balesetveszélyesek.

Kozosségi térkeént szolgal tanuléink széméra egy raklapbutorok segitségével baratsdgossd
tett épiiletrész, amely viszont sziikds, csak kevés tanul6 szamara biztosit lehet6séget. Alapitva-
nyi timogatéssal jelenleg folyamatban van - és bizonyara kellemes meglepetés lesz a didkok
szamara, amikor az online oktatas utdn visszajonnek az iskolaba — az épiilet harom szintjén 16v
folyosok kdzosség-baratta tétele: emeletenként 3-3 asztal hozzajuk tartozé szines székekkel se-
giti majd a kdz0s tanulast, a nagy beszélgetéseket, a nagysziinetek és lyukas 6rak kivanatosan
mobiltelefon nélkiili eltoltését.

Tavaly az iskolai berendezések terén is tortént el6relépés, kaptunk 220 db tanuldi széket és

hdrom irodai forgoszéket az iskolatitkari és a helyettesi iroddba. Ennek ellenére az esztétikus
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tanulasi kémyezet tovabbra sem biztositott a didkjaink szémadra, festeni, padlét csiszolni stb.
kellene.

Az iskola mellett miik&do két alapitvany is hozzajarul az oktatds feltételeinek a javitasédhoz.
A Bényai Julia Gimnaziumért Alapitvény a tanév sordn a kiemelkedd eredményeket elért tanu-
16k jutalmazésat, az osztalyok kozotti tanulmanyi verseny dijazasét és a tanév végi konyvjutal-
mak vasérlasat biztositja, de ad timogatést eszkozfejlesztésre is. Ezen feliil a diskoknak nytijtott
kisebb dsszegii szocidlis timogatésokat, versenyek nevezési dijait, esetenként ttikSltséget fizet.

A Szinvonalas Oktatasért, Nevelésért Alapitvany az iskolai koltségvetésbdl nem finanszi-
rozhatd szakkori és egyéni foglalkozéasokat, egyes versenyek, didkkonferencidk részvételi di-
jait, esetenként utikoltségeit és taneszkzok vasarlasat tamogatja.

Az ut6bbi években az iskola szaméra jelent6s dsszegeket nyertek kollégdink kiilénbszé pa-
lyazatokon, amelyeket elsdsorban digitalis és kisérleti eszkdzokre, de akar tarsas jatékok vésar-
laséra is forditottunk.

Beiskoldzds

A gimnéziumba kdzponti felvételi eljaras keretében jelentkeznek tobbnyire a véros, kisebb
mértékben a kdrnyez6 kisebb telepiilések tehetséges didkjai. Az iskola irant kiilonbdz6 beisko-
lazést segité programokkal keltjiik fel az érdeklédést, bar az intézmény j6 hire és kiemelkedd
eredményei révén a sziil6k tudatosan készitik gyermekeiket a hozzank torténé felvételire.

Ezek a programjaink a nyilt 6rék, a beiskolazasi tajékoztatok, az el6készitdé matematika szak-
kor, a most mér hagyomanyos Tdrt kapu rendezvény. A beiskoldzast segiti a folyamatosan fris-
siil6, az intézményben foly6 oktaté-neveld munkat és programokat bemutaté intézményi hon-
lap, illetve a Kutatok éjszakdja, mely programsorozatba iskolank 1épett be el6szr a varos ok-
tatasi intézményei koziil. K6zvetve hozzajarul a beiskoldz4si mutatok ndveléséhez az iskolank
altal szervezett Orszagos Robotprogramozé Csapatverseny, amely a legnagyobb 1étszamy ilyen
tipusui verseny az orszdgban, illetve nagysikerii, egyedi programjaink, mint péld4ul a 2017-ben
megrendezett ,,Robotika 6vodatél egyetemig” konferencia és tehetségnap vagy a kordbban em-

litett ,,Barangolé™ el6adasok.

(Megjegyzés: A Helyzetelemzésben szerepld adatok az iskolavezetés feladatmegosztés alapjan késziilt adatba-
zisaibdl szdrmaznak.)
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A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Az iskolai SzZMSz és részletes munkakdri leirds nyujt tajékoztatast jelenlegi beosztasomra,
intézményvezetd-helyettesi feladataimra vonatkozéan. 1996 6ta vagyok a Banyai Julia Gimna-
zium egyik igazgatohelyettese (intézményvezetd-helyettese). Munkdm meghatrozé alapelve,
hogy az iskolaban folyé munka kézéppontjaban a tanulé 4ll, az 6 érdekei mindenekfelett prio-
ritast élveznek, hiszen a sziil6k azért hozzadk hozzank, mert a j6vojét szem el6tt tartva, azt tu-
datosan tervezve ,,jo kezekben” szeretnék tudni.

Munkdmat az elmilt 25 év soran az igazgat6-intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval, a
masik intézményvezeté-helyettessel mellérendelt viszonyban a vezetdk kézotti feladatmegosz-
tas szerint végeztem, segitve az iskola irdnyitasat, a tantervi és nevelési célkitiizések megvals-
sitasat, az iskola rendjének, fegyelmének, rendeltetésszerii €s térvényes mitkodésének biztosi-
tasat.

Az iskolaban foly6 munka alapdokumentuma a pedagégiai program, melynek kidolgozas4-
ban, az alapkoncepcidk kialakitisaban, a stratégiai célok megfogalmazaséban elsddleges és
meghatarozd szerepe volt az intézményvezetdnek, aki a stratégiai és ahhoz kapcsol6dé operativ
tevékenységek megfogalmazasihoz a neveldtestiilet aktiv egyiittmiikdését igényelte és kapta
meg. Az intézményvezetd-helyettesek feladata, hogy a vezetdt és a neveldtestiiletet segitsék a
stratégia hétkdznapokban megval6sul6 operativ tevékenységeinek iranyitasaval. Munkéjukkal
az igazgatonak és a nevelOtestiiletnek tartoznak feleldsséggel.

Az intézmény éltal végzett oktaté-neveld munka, a pedagdgiai programban egyiittesen meg-
fogalmazott és elfogadott célok megvaldsitasa csak akkor lehetséges hitelesen, ha a folyama-
tokban részt vevé szerepldk kozott kolesonds a bizalom, melynek alapja a szakmaisag, egymas
munkdjanak tiszteletben tartasa és elismerése.

A fentiekb6l kovetkezik, hogy fejlesztési elképzeléseim az altalam végzett operativ felada-
tok tekintetében lehetnek igazan relevénsak, bar az intézményvezetd mindig kikéri az intéz-
ményvezet6-helyettesek véleményét stratégiai elképzeléseinek kialakitasakor illetve stratégiai
dontéseinek meghozatala el6tt: az iskolavezetés tagjai kozétt a teljes bizalomra épiil konstruk-
tiv, a vitakat sem n€lkiil6z6, az intézmény, azon belil a tanuldk céljait folyamatosan szem el6tt
tarté egyiittmiikodés a jellemz6.

Az ilyen jellegii vezetdi attitid a jovoben is elengedhetetlen az iskola sikeres iranyitasshoz.
Egy intézményvezetd, adott esetben intézményvezet6-helyettes akkor hiteles, és szamithat az
iskola céljainak megvaldsitasdban a nevelétestiilet tamogatdsara, ha:
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- szakmai, szaktargyi tudasa magas szinvonald, példaszerii a kollégai szadmara;

- teret ad a szakmai autondémianak és kreativitdsnak, ezzel biztositva a tanulds és tanitas
eredményességét;

- adekvat moédon reagal a kdrnyezet valtozasaira, az intézményt érd kihivasokra, és ebben a
folyamatban segiti a nevel6testiilet tagjait;

- folyamatosan fejleszti Gnmagét, naprakészen tartja szakmai tudését és vezet6i kompeten-
ciait;

- tAmogatja, inspiralja a kollégakat és tanuldkat, csapatmunkara 6sztonoz;

- biztositja kollégai szakmai fejlodését;

- a kollégait bevonja a dontéshozatalba;

- nyugodt munkakoriilményeket, pozitiv szervezeti klimat teremt;

- szakszertien, folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat;

- biztositja az atlathatésagot, a nyilvanossagot;

- tamogato kapcsolatrendszert, pozitiv intézményi imézst alakit ki.

A felsoroltak 6sszhangban vannak az Orszagos tanfeliigyelet kézikonyvének a vezetd ellen-
Orzésének €s értékelésének terlileteire vonatkozo szempontokkal, és teljes mértékben azono-
sulni tudok veliik.

Ha lehetdséget kapok, a fentiek tiikrében szeretném folytatni intézményvezetd-helyettesi te-

vékenységemet eddigi feladataim még hatékonyabb elvégzésével.

Munkakdéri feladatok

Az idegen nyelvi és human munkakozosségek munkajat tovabbra is az egyiittmikddésre
alapozva szeretném szervezni €s irdnyitani. Térekszem nagyobb mértékben bevonni a munka-
kozosség-vezetdket a dontéshozatalba, a kollégakat az oran kiviili tevékenységek szervezésébe
¢€s lebonyolitasiba. Fontosnak tartom a feladatmegosztast, hogy a pedagégusok terhelése
egyenletesebb legyen. Ebben szamitok a kollégak meglévé vagy ezutan fejlesztendd kompe-
tencidira. Az online oktatés tapasztalatait is beépitve szeretném a bels6 tuddsmegosztas formait
bdviteni, killonds tekintettel az egyre szorosabb iddbeosztasra, de élve IKT készségeink ugras-
szer( fejlodésével.

Tovébbra is torekszem a nagy figyelmet igényl6, a végzds évfolyamokat érintd tovabbtanu-
lassal és érettségi vizsgakkal kapcsolatos tevékenységek preciz, minden részletre odafigyeld

elvégzésére. Tamogatom a végz0s tanulokat a tovabbtanuldsukat érintd kérdések tisztazasaban,
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értelmezésében. Ezutan is szamitok a palyavalasztasi tandcsadé szakvizsgaval rendelkez6 kol-
légam munkajara a 10. évfolyamosok emelt szintii csoport vélasztasat segitd sziil6i és tanul6i
értekezletek megtartasaban, a tovabbtanulas el6tt 4116 tanulék orientalasaban.

Az iskola érarendjének elkészitésében az egyre t6bb nehezité kériilmény ellenére tovabbra
is torekszem a pedagégiai szempontok érvényesitésére. Iskolank célja a sikeres tovabbtanulésra
val6 felkészités, ennek fényében az emelt szintl csoportok oréit ugy tervezem, hogy az egyéb-
kent is igen leterhelt tanulok figyelmiik legjavat tudjék forditani az éltaluk vélasztott targyak
tanulaséara. Az eddigi korrekt egylittmiikodést szeretném folytatni a kiillonbz6 felekezetek kép-
viseldivel a hittanérak 6rarendbe illesztésekor. Tovabbra is megoldom, hogy a jogszabalyi el-
irasoknak megfeleléen a mindennapi testnevelés ténylegesen mindennapi testnevelés legyen.

A félévi és év végi beszamoldkhoz preciz nyilvantartast vezetve készitem el a tanulmanyi
kimutatasokat, vezetem a tanul6k 4ltal szerzett nyelvvizsgak nyilvéantartasat. Ez utébbi igen
fontos mutatdja az iskoldban végzett idegen nyelvi tanitas eredményességének, ezért keresem
a lehet0ségét annak, hogy ez az intézményi imézs szempontjdbol igen fontos indikator nagyobb
nyilvanossagot kapjon, példdul az intézményi honlap segitségével.

A tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos tevékenységeket tovabbra is kovetkezetesen, az is-
kolai szokasrendnek megfelelden végzem: a versenyeket szervezem, adminisztrilom, népsze-
riisitem, az eredményeket nyilvantartom, azokrdl tajékoztatast nyujtok a tanuléi és tanari hir-
det6tdblan, az iskolai honlapon. Mivel igen nagy ralatdsom van a kiilsnbéz6 hagyoményos és
Ujonnan szervezett versenyek sokasigara, a jovében nagyobb tdmogatast szeretnék nytjtani a
kollégaknak a versenyek kozotti eligazodasban, hogy melyikre érdemes tanuléinkat nevezni —
természetesen szakmai autondmiajuk tiszteletben tartisaval.

Vezetem az iskolai tanulmanyi mozgalommal kapcsolatos nyilvantartasokat. Ugy tiinik, a
folyamatosan véltoz6 ,,versenykdrnyezet” sziikségessé teszi a tanulményi mozgalom kiirasanak
a kordbbiaknal gyakrabban t6rténd feliilvizsgalatat, ebben tovabbra is szamitok a szakmai mun-
kakdzOsségek munkdjara. Az utébbi években a kor szellemének megfeleléen sikeriilt a tanul-
manyi mozgalomhoz sziikséges adminisztraciot racionalizalni, digitalizalni: a kollégak elektro-
nikus formédban r6gzitik a tanitvanyaik altal elért versenyeredményeket, amelyeket a tanulok
szintén elektronikus formaban egészitenek ki tovabbi adatokkal, igy objektivabba és nyomon
kdvethetbbé téve az iskolai tanulményi mozgalom eredményeit.

Az érdeklddék mar nyolc éve részletesen tdjékozoédhatnak a honlapunkrél egy-egy tanév

iskolank tanuléi 4ltal elért versenyeredményeirél.
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Az iskolai honlap miikddtetéséért felelds intézményvezetd-helyettesként a jévében nagyobb
szerepet szandékozom adni a rendszergazdanak, a tartalmi szerkesztésben a tanuléknak, a kol-
légdknak. A tapasztalatok szerint az iskolérél val6 tajékozodasnak mara legfontosabb eszkoze
lett az intézményi honlap. A visszajelzések pozitivak, sajat tanuléink, sziileik és kiilsé érdeklé-
ddk, a sajto képviseldi is szivesen bngészik a rélunk szol6 hireket. A honlap esztétikai megje-
lenitésének megujitasa elgondolkodtaté a j6vére nézve, mérlegelni kell a lehet6ségeket.

Az érintett osztalyfénokokkel egytittmiikddve olyan médon szervezem a szalagavatdval és
ballagdssal kapcsolatos feladatokat, hogy azok végzés diakjaink szaméra a Banyaiban eltoltott
nyolc év kiemelkedd, 6rok élményt nyujt6 rendezvényei legyenek. A sajnalatos vilagjarvany
kapcsan megjegyzendd, hogy a tavalyi ballagés és az idei szalagavaté kapcsan mindent meg-
tettem, hogy a tantestiilet €rintett tagjainak tAmogatasaval az iskolavezetés biztositsa a végzs-

soket megilletd, az adott koriilmények kozotti mélto tiszteletet, bucstzast.

Tdmogaté tevékenység

Pedagdgiai-szakmai ellendrzés és pedagégusminésités szakértként timogatni fogom kollé-
gaimat, hogy a megndvekedett 6raszamok és feladatok mellett illetve ellenére 6nbizalommal és
bétran nézzenek a kozeljovoben most mar szinte mindenki el6tt 4116 tanfeltigyeleti ellendrzések
és minsitési eljarasok elé. Szakértdként szerzett gyakorlati tapasztalataimat, jogszabalyi hat-
tértudasomat a kollégak és az intézmény érdekében megosztom, segitséget nydjtok. Torekszem
14, hogy nagyobb szerepet kapjon iskoldnkban egymés 6rainak latogatasa, a belsd tuddsmeg-
osztas. Tovabbra is 6sztondzni fogom kollégaimat a szaktargyukhoz kapcsolédé és pedagdgiai
tovabbképzéseken valo részvételre.

Az iskolavezetés tagjaként timogatom és Oszténzom kollégaim kezdeményezéseit, melyek
az iskolankban folyé munka javitdsat, a szinvonal esetleges tovabbi emelését, a tevékenységek
szinesitését €s gazdagitasat, a kozdsségfejlesztést, a sziilokkel és mas partnereinkkel térténd
egyluttmilk6désiinket szolgaljak.

Az online oktatés egyik pozitiv hozadéka volt, hogy iskolank bejegyzett domainje és a GSu-
ite révén nagyon rovid idd alatt 4t tudott térni az egységes platformhasznalatra, és az intézmény
minden dolgozdja és tanuldja egyszeriien, kdzvetleniil elérhetd, kiilonbdzd céllal és feladattal
létrehozhatok csoportok, helyhez kotottség nélkiil tudunk egyiittmiitkddni. TAmogatni fogom és
torekszem arra, hogy minél szélesebb korben kihasznaljuk a GSuite adta lehetdségeket, 5ssz-

hangban a kézponti KRETA rendszerrel.
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Munkém szakszerii és az el6irasoknak megfeleld ellatisa érdekében a feladataimra vonat-
koz6 térvényeket, rendeleteket és utasitisokat, azok valtozasait folyamatosan figyelemmel ko-
vetem, a kollégakat azokrdl sziikségszeriien tdjékoztatom, munk4dm sordn azokat betartom és

betartatom.

Kapcsolattartds, egyiittmiikédés

A Kecskeméti Banyai Julia Gimnazium legfontosabb partnerei a tanuldk és sziileik, ezért a
jovoben is kiemelkedd szerepet kell betltenie a didkonkormanyzattal és a Sziiléi Munkakdzos-
ség valasztmany4val torténé kapcsolattartasnak. A jogszabalyi keretek adta lehetségeken beliil
nagyobb mértékben kell bevonni az emlitett szervezeteket az ket érinté déntéshozatali mecha-
nizmusokba.

Tovabbra is a kolcs6nds bizalomra épiild, a konstruktiv kritikat elvar6 €s elfogadé egyiitt-
miik6dést tervezek a kollégdkkal, az iskolavezetés tagjaival.

Bar nem az intézmény alkalmazottai, a menzan dolgozdk, a portaszolgilat, a takaritok biz-
tositjak az adott koriilmények nyujtotta lehetéségeken beliil a tanulok és a pedagégusok kom-
fortérzetét, ezért tovabbra is torekszem a veliik val6 korrekt egyiittm{iksdésre.

Mivel didkjaink a véros 4ltaldnos iskolainak legtehetségesebb tanuléi koziil keriilnek ki, fon-
tosnak tartom a pedagdgiai munkéjukat elismerd és tiszteletben tartd egylittmiikodést. Folya-
matosan kdzvetiteni kell feléjitk azt a megerdsitd tiszteletet, ami elismeri, hogy az 6 magas
szinvonalu pedagdgiai tevékenységlik milyen nagy szerepet tolt be didkjaink késébbi sikereinek
megalapozéasaban.

Mint eddig is, térekszem az intézmény és az idejar6 tanuldk és sziileik érdekeit szolgald
korrekt egyiittmiikodésre a Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal, a Bacs-Kiskun Megyei Kor-
ményhivatal Oktatési és Hatosagi Osztalyaval és Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormény-
zatdval. A miik6dtetd dnkormanyzat bar elvesztette fenntart6i jogait, tovabbra is kiemelt jelen-
téséglinek tartja a varos iskoldiban torténé munkat, a véros jé hirét szolgalé rendezvényeket,
eredményeket, és igényli az ezekkel kapcsolatos folyamatos visszajelzéseket, miikodtetdként
pedig az oktatas-nevelés feltételeit biztositd kériilmények javitasira vonatkozo kéréseket.

Kecskemét varos kozonségét rendszeresen tajékoztatom a széleskorii érdeklddésre szamot
tarté iskolankat érintd hirekrdl és eseményekr6l a helyi sajtdo munkatarsainak tajékoztatiséval,
tovabbra is szadmitva segitségiikre.

Céljaim és elképzeléseim megvalositasdhoz kérem a vélemény-nyilvanitasra jogosultak, igy

a tantestiilet, az alkalmazotti k6zosség, a didkok és a sziil6k tdmogatasat, valamint a Kecskeméti
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Tankeriileti K6zpont igazgatdjanak a bizalmat és pozitiv elbiralasat, hogy lehet6ségeimhez ké-
pest és tudasom legjavat biztositva hozzajarulhassak, hogy a Banyai tovabbra is Kecskemét

hirét vigye az orszégban és a vilagban.

S e A D

Kecskemét, 2021. marcius 24.
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